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[GRI 1024, GRI 165]

Szanowni PaEst wo,

To j u(Racpzowatr tsypoGecznej odpowiedzialno8ci .gG-wnych sp
Rok2020mz as pandemiii kor onizwirr wna gl loibaz skgneetrowapyevoa e | o k
dziagani ach wok:- - § lockdotvaue ”Cihar sadhbhiee ze rskntok amhino S| nasz

biznes okazagd sifn stosunkowo FddpSomryny Tryam sbyatrudazcijefj, nw ej
nas, aby w trudnym czasiet y wni e wGnczyl si‘f#t9. w pomoc w walce z COVI

Grupa Polsat od pocgNekegtiwianj abewz prems pwde@gd dyiadde e |
dla swoich klientw AngaUowaga sifn w dziagania na wielu polach,
cyfrowo, senior-w, a takUe zapewniaga rozwi Nzania mi
Pol sat przeauma®mnyGindg Ncezmwer!ld pwsppronwadzoBygbodgajEir P
alazgy sifn m.in.: zakwmmg Z0hOiteyd.n dineNs ta-pvarma uk dNr d mawi

przekazanie 20 nowoczesnych respirator-w o warto
cjalny blok reklamowy w Pollsadieecia wyyklUec zpornzyeckha :

e
dykowanym f Grapa Rodsat w ivace z karpnawirtésgm. A

Maj Nc stabilnN sytuacjfi finansowN, z mySIN o dalszym
rosnNcym znialkzenEB® ¢8%yadowi skowych, spogecznych, j a
prowadziliSmy r- -wnieU duUe projekty inwestycyjne.
Naszk | uczowe osi Agtmmi ncia w 2020 roku

wspieranie innowacyjnoSci or azs zpeojt rwe ePbo | nsacsez yocgh- |knlc
5G na czfAistotliwoSci 2600 MHz TDD z planem objnaci
wprowadzenie ofepgneli fotowoltaiczngch a gospodar stw domowych i k1l i et
dostnpnkeol sweecaegjonad 1000 punktach sprzedaUOy,
emi sja pierwszych w Polsce zielonych obligacji k
i nwestycji proSrodowi skowych, m. in. zwi Nzanych
telekomunikgg nej Grupy w obszarze wyUszej efektywnoSci
konsekwentna budowa r-Unorodnej, powszechnie dost
ifzakup i szybka integracja | edn e gstouktar Grupy Polsatiorkzs z y ¢ h
rozszerzenie portfolio Telewizj.i Pol sat o nowo na

Niezal eUnie od sytuacjichcteankUsiewhppodupgagdemustogim Sws
al e wyajknltek o wdl avas g @wGd NG @ @ski egrasdel kawweengtoni e real i zwj emy na
temacie bezpiecze@&stwa, pomocy dzieci om, edukaciji or a
Program Czysta Pol skawail ijSankyo sG@riu pna eadkutkyawcnjifie pzraoaSnrgoad(bow |

W naszych dziagani acohd pdoNalyendyz idio ntae gwoy, b rasbnye bGkejl geS dZorer ew n
przez ONZ. W tegorocznym Rapor c5dobngippakigdpmjake-j w, O dkpto-wi ee

wpi sujN sin w realizacjn konkretnych zada® do wybrany
Najistotniejsze infor faaojdeyvios la@ wewgsok,a T9Z & o kzo orboszzuanti -a
interesariuszami oraz jakaSwiykonazyNdaaniean MiGREzyBIG)D

(Global Reporting Initiative).

W 2021 r. planujemy konsekwentnie kontynuipsieky nasze
spogeczne i inicjatywy chhwurddajtiywhel satwiiasizemryac lp odr ga
dziagania edukacyjne (w duUej cznSci w obszarze Srodo
spojecze@Etwa), a takUe nieznicenmriemanwsapli excarl owy ziw- g k tp
systematycznie wsp-gpracowal ze sguUbami ratunkowy mi
kontrahenci i pracownicy musieli w mirmizymyirmstrofkcu ,e lbais
dNOy I i do zapewnienia im moUliwie naj ndWazenegdsti ej szy
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nasza decyzja dotyczNca przezmac bediackldnanioentehkiaduac h n ak
Polsat na pozylgieraechnologhiG w Polsce.

W imieniu wgasnym i wszystkich os-b zaangaUowanych w
UOe dzinki tej publikacji bfidN mozgilai§adan@sStiwo Jjeesstz coznea |
wielu informacji, a z racji.i swojego charakteru z pewr
kontrahent-w i partner - w baikz nyesspoovfylecchz nekz ysak hfsetky tr @acl jo iw n
klient-w, widz-w i wszystkich ciekawych naszej dziaga

Z powaUaniem
Mi rosdgaw Bdaszczyk
Prezes Zar zNdu

Cyfrowy Polsat S.A.

EBE pluse E3 Qipls



CYFROWA
ODPOWIEDZIALNOSC

\

1 |
A/ ‘
/ ’./‘ " N \

,

2
- |

T

W jakim zakresie realizujemy nasza misje spoteczng?
Jak ksztattujemy nasze otoczenie rynkowe”?

- Jak odpowiadamy na oczekiwania interesariuszy
i naszego otoczenia?

. Jaki jest nasz wplyw gospodarczy, spoleczny i Srodowiskowy?

- Jakie byto nasze zaangazowanie w walke z koronawirusem?
Czym s3 zielone obligacje?

+ Jak pomagamy dzieciom razem z Fundacj3a Polsat?

. Jakie dziatania podejmujemy w ramach wolontariatu
pracowniczego”

- Jak angazujemy sie w promocje sportu i zdrowego
stylu zycia?

2
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Nasnziks j n s(p#oQ3efcrzonwia Odpowi edzi &z o§ ke )prasdiésiprprpneogiy w t em
sportu i aktoyaredukagjci f i zycznej
Edukacjn spogecznN prowadzimy od || at, al enawimusemmz c z e g -
uSwi adomi go nam, jak waUny jest to filar dla naszego
jednN z fundamentalnych dziedzin naszej misji spogecz
RysuneKl. Odpowi edzialaho8L w Grupie Pol s

Promocja

Bezpieczenstwo d‘z'?e'::"it;cm i akst';.\;vrztéci Edukacja

fizycznej

Zarzadzanie Przeciwdziatanie
@ bezpieczenstwem Fundacja POLSAT Sponsoring siatkowki C.) wykluczeniu
teleinformatycznym cyfrowemu
. . . : . Wspodtpraca
T d
(.) Wspdtpracaw zakresie Wolontariat ysiace godzin C.) b St bl B
cyberbezpieczenstwa pracowniczy transmisji sportowych :
Kopernik
Wsparcie amatorskich Eg?ggi?;wa
C.) Walka z piractwem TV i profesjonalnych C.) p i
imprez sportowych wgoérach i nad
wod3a
Bezpieczenstwo C.) Nauka pierwszej
C’) produktéw i ustug pomocy
Wspbipraca C.) Szerzenie wiedzy
(.) ze stuzbami o ekologii
ratowniczymi
@ Bezpieczenstwo @ Edukacja w zakresie
i higiena pracy zdrowego trybu zycia
W naszych dziaganiach dNUymy do tego, aby realizacj a
kl uczowych dla Grupy Cyfr owdelPeolZratwn oanw &NASutanamedRooozwi 05 (
Devel opment Goals, SDGO6s)
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[GRI 103]

RysuneR. Li sta temat-w kluczowych dla Grupy Cyfrowy Pol s

Biznes Miejsce Otoczenie

Irynek pracy spoteczne Srodowisko
Whptyw Grupy ‘
Cyfrowy Polsat na @ e i C.) Wolontariat C.) Ekoprodukty
polska gospodarke pracowniczy
i otoczenie legislacyjne
Odpowiedzialne Edukacja i rozwoj C.) Prz:iciwdzi_alanie C.) Recycling
zarzadzanie pracownikow wyiuczeniu odpadéw

cyfrowemu

Etyka i fad @ Bezpieczenstwo C) Bezpieczenstwo C) %
korporacyjny i higiena pracy e produktow i ustug @) Energooszczednos
Odpowiedzialna Promocja sportu Zalup energil
komunikacja @ i zdrowego stylu (@) odna\rl)vialnejg
marketingowa zycia

Odpowiedzialne
budowanie przekazu
telewizyjnego

Jakos¢
produktow

®©—©®© @O ©© 0

Innowacyjnosc¢

Analizuj Nc wszystkie Cele Zr realizuemawranmehgabrydR prakiyloijinoych ws k
projekt-w biznesowych.
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Tabeldl,.Cel e Zr - wnowalionego Rozwoju realizowane w Grupi e

KONIEC

zaangaWowkoje charytatywne,
ZUBOSTWEN ub-stwu i wykluczeniu spogec
gruntowne remonty dom-w i mi
(np. kgdgopot ami material nymi,
nowy domo,
wspieranie wybranych cel -w c
program-w Tel ewi zj i Pol sat (
25 |l at doSwiadczenia w niesi
Fundacjn Polsat,
misiFundacji (m.in. duUe, og-|
DOBRE ZDROWIE przeznaczany jest na | eczeni
1JAKOSCZYCIA pomoc Fundacji w budowie nov
moderni zacji szpitaldi (zwgas
zkup przez Fundacjn sprzntu
¥ zdrowia opiekujNcych sifi dzi
dodat kowe wsparcie spogeczecC
pracowni k-w w walce z panden

promocja por t u i z dm.io.wapgez epsid yw yud
sportowych na antenie Telewizji Polsat, realizowanie dedykow
program-w edukacy] IsayRidga wkiuegzawy
biegach

misja Stowarzyszenia Program Czysta Polska,

szerzenie wiedzy o ekologii i postawy Sr od owi sk ow
programy informacyjne nt. Sr
artykudgBplsamews.pl,r t al u

przeciwdziaganie wykluczeniou

[Elgﬂll(iiéllﬁl(ﬂsc popularyzacjh nowoczesnych t
stag@pwapa sieci Pl us z Cent

a eTornister (zintegrowana pl a
podrfAnczni ki i f wiczenia w sz

edukacja na temat bezpieczecC

event -w wakacyjnych i w trak

warsraty z pierwszej pomocy,

akcje charytatywne wspierajNl
ramach wolontariatu pracowniczego,

transfer wiedzy i wymiana dc
ramach duUych projekt-w prov
Cyfrowy Polsat.

ci Nggy rozw- j of erowanych wus
WZROST respektowanie praw czgowi eks
GOSPODARGZY r-UnorodnoSi w miejscu pracy
IGODNA PRACA rozw-j kompetencji pracowni k

wolontariat pracowniczy,
komuni kacja raportu spogeczr
zewnNtrz organizacji).

stabilne miejsce pracy i _wie
‘I' ZF$SS, benefity prasowhiucdgci

@= plusc L3 Dipls
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1 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

L

PatrzNc

na

Cel e

Zr -

SpoGecznej

POLSAT
Pol sat za 2020 rok .-

regularny rozw-j sieci I nter
technologiis i el Pl us |l iderem techn
emisjizi el onych obligacji, z kt
zostagy przeznaczone n refi

a
m.in. na modernizacjn i

tel ekomuni kacyj nej Grupy,w c
dziagania w Grupie Polsa
biznesu (CSR),

zachincanie wszystkich Pol ak:
(Stowarzyszenie Program Czysta Polska),

zwi Akszanie efektywnoSci ence
z u @erergii,

wewniAtrzny program Crowd+ WS
najnowsze technologie w studio Polsatu Sport,
nowoczesne studio AWydar ze &t

dostosowanie winkszoSci ram-
osoby z niéepedgaogpNdawnwdc ok!
udogodnienia dla os-b z nietg
Cyfrowym Pol sacie i Plusi,e ¢
minur uchomi eni e przez Pol sat
niesgysgdltygshy s zNcych,

udana integracja spogeczna ¢
Tel ewi zj i Polsat (m.in. w AT
udowadni aj N, Ue wszystko jes

certyfikaty ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i oraz ISO 45001:
zakrei e Produkcji elektroniczr

powszechnego uUytku dla Inte
certyfikaty |1 SO 9001:2015 (v
of erowanych usgug) oraz 1|1SO

firmyw zakresepr zedaU produkt - w i
sprzedaU energii elektryczne
i utrzymanie klienta) dla Polkomtelu,

produktp r zyj azne Srodowi sku (wy
produkcji, eliminowanie niepotrzebnego opakowania, wydajna
dystrybucja i skuteczny recy
eksploataciji).

identyfikacja istotnych obsz
wprowdzeni e oferty instalacj.i
terenie cagej Pol ski i wspar
korzySci z posiadania odnawi
wsp-lna troska o Srodowisko

(Stowezyszenie Program Czysta Polska),

edukacja Srodowi skowa najbli
Magazynu dl a Abonent . -w ABrav
promowani e postawy proekol oc
badanie wpgywu urozéhidze & nadsa
bi eONca kontrola zuUycia sur
oszczndzanie energii elektry
zarzNdzanie odpadami i przek

recyklingowych.

priorytety dla Grupy Cyfrowy Polisat pr zy pi sal i Smy do nich kluczowe

B= pluse Q ipla
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Tabel2. Kl uczowe priorytety dla Cel - -w Zr-wnowailonego RO:
Filar 1: Zapewnienie 1Dostinp do pr
BEZPI ECZE6ST'standard-w binajwyUszej j;
procesi e Swi izaufanego d@mwcy z
dostarczanie wieloletnim
jakoSci prodidbaj Ncego o
Priorytet 1 godziwego miejsca pracy i z g o d areg@dcjami i
Cel 8: bezpiecznego wymogamiprawnymi;
Wzrost pracy; Bycie wiarygodnym Dostarczanie innowacyjnyc
gospodarczy partnerem biznesowym jakct echnol ogi i

i godna praca

duOy
pozyciji.

gracz r

bezpieczeE&st)

podczas wypo:
i nad wodN; .
wsparcia dl a

pracowni k- w
sytuacjach kryzysowych.

Filar 2: I nspirowani e Ratowanie zdi
Pri POMOC DZIECIOM otoczenia biznesowegodo naj mgods zych
riorytet 2 S . : )
g niesienia pomocy dla wspieranie d:
Cel 3. naj bardzi ej Fundacji Polsat
Dobre zdrowie i J . 1 J :
. AT wspieranie kompetenciji
j akoSl A .
mi nkkich u pi
wolontariatowi pracownicze
Filar 3: I nnowacyjne |1Wsperanie wga
PROMOCJA SPORTU technologie i nawyk-w or.:
I AKTYWNOSCI spogeczeE&twiUycia wSr - -d |
Priorytet 3 procesach leczenia oraz pracowni k- w.
Cel 3: prowadzeniu zdrowego tryb
Dobre zdrowie Uycia; Wysoki
i jakosS na kanagach
wspi er &j Mc ev |
akt ywnym dbial
pasje sportowe.
Filar 4. Produkty i oferta ~ Wspieranie d:
Priorytet 4 EDUKACJA uw_zglndnlajN1edukacv:yjlnyc_h‘
. klimatyczne (uwzgl ndnieni
Cel 4: Dobra . -
. &7 cenowo pripdulzagroUonych
j akoSl . ; L S
el iminuj Nce Idostnpie do
do edukacji i informacji.
j akoSl nauczi
Sguchamy teU ggoswzndemeygbi bowakziedimp , k IDlya zve pyecdm i i natyekr
potencjag korzySci, jaki tkwi w prawiddgowo realizowan
B= plusc Hipla
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Raport OdpowiedzialnoSci SpoGecznej .
Grupy KapitaGowej Cyfrowy Polsat za 2020 rok
T TTTI——

[GRI 1020]

RysunelB. Interesariusze Grupy Cyfrowy Polsat

@ pluse g Hipla
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